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	造成不當研究行為的原因眾多——如培訓監督不足、個人及職業壓力，以及對失敗的恐懼。
	「不發表，便出局」的壓力，正是導致不當研究行為的潛在因素。我們一起來看這個因素，如何影響一位年輕研究員Bob，而他所處的環境，如何促使不當研究行為的發生。
	Bob實驗室面臨出版壓力
	在45個新訓研究員，違反學術
	倫理案例中，高達72％
	的主管不曾檢視數據
	資料來源。
	大學可以怎麼做來獎勵負責任的研究？

	Bob 的老闆，C博士對實驗室團隊提出不合理的要求，要求團隊繳交可發表的研究成果。C博士很忙，且幾乎不檢視原始數據。在缺乏監督的情況下，Bob輕而易舉地偽造數據。
	Bob的老闆能怎麼做，來降低這種壓力？
	大學獎勵期刊發表及研究計畫補助獲得
	研究社群強化了 「不發表，便出局」的壓力

